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DOHODA
¢. 087/§51a/2015/SR

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podla § S51a zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov
uzatvorend v siilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakov4, riaditel’ka
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

&islo adtu: SK3081800000007000534549

(d’alej len ,,iirad*)

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Centrum vol'ného &asu ADAM

sidlo/prevadzka: Levo&ska 14, 052 01 Spidska Nova Ves/Hutnicka 18, 052 01 Spisska Nova Ves
zastipenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Lubica Seféikova

ICO: 00188000 DIC: 2020718821

SK NACE Rev2 (kdd/text) : 85.59.0/Ostatné vzdeldvanie

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

¢islo uétu :  SK5156000000007525145001, SK3356000000007525146004, SK0256000000007525142003

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,uéastnici dohody*).

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona €. 453/2003 Z.z. o orgdnoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, trad price, socidlnych veci a rodiny vykonava §tatnu spravu
v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti, pri¢om méa sposobilost na uzatvaranie dohéd v zmysle osobitnych
predpisov.

] Clénok 1.
Ucel a predmet dohody

1)  Utelom dohody je aprava pray a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktory sa poskytuje z finan¢nych
prostriedkov Statneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky.

a) §5la zikona ¢&.5/2004 Z.z o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov,

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnani podla § Sla zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne
zdvéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.



Clanok II1.
Prdava a povinnocti tiradu

Urad sa zaviizuje:

)

Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy3Sou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom
roku, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZz treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

Doba po;kytuuan.i:. v okresoch s priemernou mierou evidovanej :
prispevku nezamestnanosti vy$Sou ako je celoslovensky priemer

Doba trvania (v mesiacoch) Prispevok na tihradu &nsti CCP** (pocas 6 mesiacov)

‘pracovného *(uviest’ najmenej 6 : -Maximalna mesacna vyska Maximalna vyska
e ‘pomeru kalendarnych mesiacov. | Celkova mesaéna 80 % CCP** prispevku (v €) . prispevku za 12
Kéd (v kalendarnych a najviac 12 kalendarnych CCP** zamestnanca | zamestnanca (v (najviac 60% priemernej mzdy kalendarnych
_I1SCO-08* __mesiacoch) mesiacoy) (v€) €) zamestnanca) mesiacov (v €)
1 3313999 18 12 878,79 703,03 502,80 6033,60
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6033,60

* Podl'a vyhlagky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydiva Statisticka klasifikicia zamestnani
**Celkova cena prace

2)

3)

4)

1)

2)

V silade s bodom 1) tohto ¢ldnku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho i¢et mesaéne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku 1l.bod 7) aZz 10) tejto dohody. V pripade, ak drad zisti
v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skongenia kontroly pravosti a
spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak,
ako je to uvedené v ¢lanku I1. bod 7) az 10) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany kalendarny mesiac skutone vynaloZené néklady v lehote stanovenej
v &lanku 11. bod 7) az 10) tejto dohody, drad prispevok  na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela do%lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a zuvedeného ddvodu prebieha uzamestndvatel'a
kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku na podporu vytvarania pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla &lanku 1. bod 7) az 10) tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZzuje den, ked sa

predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19

ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorgich predpisov.

Clinok 1V.
Opravnené niklady
Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v sivislosti s touto dohodou
najskor v deii jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynalozené zamestnavatel'om a su riadne oddvodnené a preukdzané.

Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody st:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy3Sou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom
roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymi nakladmi na ucely
tejto dohody naklady na celkovii cenu prace (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru



podla tejto dohody vo vyske 80% zCCP zamestnanca (ov), najviac vo vyike 60 % priemernej mzdy
zamestnanca(ov), najmenej pofas 6 kalendarnych mesiacov a najviac potas 12 kalenddrnych mesiacov, na
jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) V:J'éka pt‘ESp\;vku Lm]puvu.l& pracovidinu puliciu dohiodnutému na ustanoveny lyy.dcnn)'f pracovny cas; akje pracovny
pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, vySka prispevku sa pomerne krati. Pracovny pomer viak musi byt
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného &asu.

4) Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani sa
po celt dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi a je povinny pri
ich pouZivani zachovévat’ hospodirnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &.

523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' beric na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Stitneho rozpoc¢tu SR. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci plnenia
podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nikladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost.

4) Vo viizbe na €linok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deit nastupu na prvé pravidelne platené zamestnanie
povaZuje na ilely tejto dohody dei vzniku pracovného pomeru, t.j. deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako defi nistupu na prvé pravidelne platené zamestnanie a tento deii je zdroveil aj ditom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel’om.

5) V pripade pred€asné¢ho skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnivatel’ v lehote najneskor do 30 kalendarnych dni, ak sa s Gradom nedohodne inak, maximalne viak
do 60 kalendarnych dni pracovné miesto nepreobsadi, je povinny vratit® dradu pomerni ¢ast’ poskytnutého

prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené a to najneskor do 30 kalendérnych dni
odo dna nepreobsadenia pracovného miesta.

7) Ak zamestnavatel’ nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu zodpovedajiicom polovici
dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, je povinny vratit’ iradu pomerni ¢ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, potas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, je do¢asne voI'né po dobu
viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dovodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou (ak sa s tiradom nedohodne inak). V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréita pocas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych v ¢l I1. bod 3. tejto dohody.

10) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, je docgasne volné po
dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky), zamestndvatel’ moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
aradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 kalenddrnych dni dogasne uvolneného
pracovného miesta moze zamestnavatel' pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych dni. V takom pripade
zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu (pracovny pomer) na dobu uritd pocas

zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dfia dodasného
uvol'nenia pracovného miesta.



Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma u&astnikmi
dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi platnymi v SR, ktoré
maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle ktorej sa ich
zaviizkovo - pravne vztahy spravuja a buda spravovat ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti Gi¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich ztejto dohody v rozsahu: néazov, sidlo, podet
vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom zamestnani, vy$ka prispevkov na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR,
nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim
nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G&¢innost’ ditom nasledujicim po dni
jej zverejnenia,

9) Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1)
a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podra ¢lanku V1. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnoplsy a zamestnavatel’ dostane jeden
rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, e st opravnem tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne preéitali a

sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa3t nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom
ju vlastnoruéne podpisuju.
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(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy k dohode: - evidencia zamestnancov
- preukazovanie ndrastu/tibytku zamestnancov



