DOHODA

&. 62/2015/§ 54 - SnZ

o poskytnuti finan¥ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
pre subjekty nevykonsvajice hospodérsku &innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zékona & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spi¥skd Nova Ves

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo G&tu:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov:

Sidlo:

Zastipenym StatutArnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

Cislo tétu:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,i¢astnici dohody*).

Urad a zamestnévatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&ného prispevku (d’alej len ,,dohoda®), na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych uchddzafov o zamestnanie (dalej len ,,znevyhodneny
UoZ*) uverejnych zamestndvatelov. Dohoda sa uzatvéra na zdklade zverejnené¢ho Ozndmenia o moZnosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. oslurb4ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov v ramci

Odborarov 53, 052 21 Spi¥ska Nova Ves
Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

7000534549/8180
SK3081800000007000534549

Centrum vol’ného ¢asu ADAM

Levodska 14, 052 01 Spisska Nova Ves

PhDr. Lubica Sef¢ikova

00188000

2020718821

85.59,0/0statné vzdeldvanie i. n.

Prima banka Slovensko, a.s.

7525145001/5600, 7525146004/5600
SK5156000000007525145001, SK3356000000007525146004

Preambula

narodného projektu ,, Sanca na zamestnanie .

1) Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani finan&ného prispevku na
podporu vytvirania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,prispevok) u verejnych
zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov vramci nérodného projektu Ldanca na

zamestnanie“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny

rozpodet™) v zmysle:

~ Clanok1
U¢el a predmet dohody

a) Oznamenia &. 1/2015/§54 - SnZ v ramci narodného projektu —,Sanca na zamestnanie*

b) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti‘).
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

V stlade s &ldnkom IIT tejto dohody predkladat wradu podas doby poskytovania prispevku najneskér do
posledného kalenddrneho diia nasledujuceho kalend4rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2
vyhotoveniach %iadost’ o thradu platby a zaroveti 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na thradu mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najm#: mzdovy list alebo vyplatna péska,
vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladnitnej knihy GZtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Posledni Ziadost’ o uhradu platby je
zamestndvatel’ povinny predloZit’ iradu najneskér do 31, 8, 2018, Po tomto termine nebude zo strany Gradu
ziadost’ o uhradu platby akceptovan4. (ak sa z iradom nedohodne inak)

V sulade s &ldnkom 111 tejto dohody predloZit’ iradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena tito dohoda, v dvoch
vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby jednorazového prispevku a zaroveil jeden original a jednu képiu
dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady sdvisiace s vykonom zamestndvania najneskor do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktury a doklady o
nakupe, vypisy z bankového uétu zamestnévatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby, v
pripade platby v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy ultovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa
zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

Oznamit’ tradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
kedy skutoZnost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu
dokladu o skon&eni pracovného pomeru, potvrdenii képiu odhli¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predé&asného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnévatel’ povinny preobsadit’ v lehote podl'a ¢lénku V bod 5
tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzafom o zamestnanie, s dodrzanfm podmienok podla bodu 2 tohto
&lanku. Zaroveti predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady
podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZznit' vykon fyzickej kontroly
a poskytovat’ pri tejto kontrole su€innost’ a uschovivat’ tito dohodu (v ritane jej priloh, dodatkov a v3etkych
dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych prostriedkov), a to priebeZne po celti dobu platnosti tejto
dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
préce, socialnych veci a rodiny, Gradu a d'aldim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umo#nit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvézkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnivatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
préce, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnl si¢innost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajtice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zadkon &. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej préci a nelegalnom zamestnivani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

15) Zamestnavatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v zmysle narodného

projektu »Sanca na zamestnanie®.,

Clénok II
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

D)

Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok tejto dohody,
najviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny priace (MCCP) na rok 2015. Prispevok sa poskytuje
mesafne najviac potas 9 kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade
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3) Vyika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as, ak je
pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny &as, vyska prispevku na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinny pri
ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004
Z. z. orozpodtovych pravidléch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 3tatneho rozpottu. Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov,
zékon &, 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci

plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost
a efektivnost.

4) Vo vizbe na &lanok II bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta u zamestnévatel'a na tcely
tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol s uchddzalom o zamestnanie pisomne
dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do préce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok, je zamestnavatel’
povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30
kalendérnych dni (ak sa s iradom nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho uvolnenia
(ak sa s uradom nedohodne inak) Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvé
minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnut4 doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, poas ktorej
toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej vety, nebude uZ toto miesto
d'alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskor3ieho obsadenia znevyhodnenym UoZ.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnadvatel'ovi prispevok, je dofasne vol’né
po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dévodu dofasnej pracovnej neschopnosti, materskej
alebo rodifovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ ftradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnéavatel’ s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu (pracovny pomer) na dobu ur&itd potas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dila do¢asného uvol'nenia pracovného miesta.

7) Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym
zamestndvatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel’ podl'a tejto dohody, s vynimkou
znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu
préce podl'a zdkona o sluZzbdch zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny

vratit’ dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendiarnych dni odo diia zistenia tejto
skutoé&nosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

8) Vo vizbe na ¢lanok Il bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a povaZuje
zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim, celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k zvy3eniu poétu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedo3lo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. -
Zakonnika préace v zneni neskor§ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’

udajmi uvedenymi v prilohe &. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend4rnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel' v priecbehu 9 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbyto&nost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni
neskor3ich predpisov (preukazuje to prilohou &. 7) je povinny vratit' iradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych
PM, vo vy¥ke najniZieho poskytnutého prispevku, a to najneskdér do 30 kalendarnych dni od zrudenia
pracovného miesta z ddvodu nadbytotnosti.
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4) Zmluvné strany uzatvéraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik,
v zmysle ktorej sa ich zévizkovo - pravne vzt'ahy spravuji a budu spravovat ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prév a povinnosti Gfastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Zamestnivatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich zdohody vrozsahu: nazov, sidlo, podet
vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a
ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim

nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a u€innost’ ditom nasledujicim
po dni jej zverejnenia.

9) Ukinnost' dohody skon&i splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v &lanku VI v
bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a &ldnku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a zamestnavatel' dostane
Jjeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne pretitali a sthlasia s jej
obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla¥f nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dita 25.11.2015 V Spi¥skej Novej Vsi diia 25.11.2015

Za zamestnavatela:

ced s YORNENDG DASY
ADAM
Levocésks 14
%2 09 Snis.:.‘ké Nevéa Yan
.

J}'

PhDr. Lubica Seftikova
Statutdrny zdstupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Za drad:

_ URAD PRACE
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SPISSKA NOVA VES

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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