DOHODA
¢. 25/SN1/2015/§ 12

o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpodtovi
organizaciu alebo prispevkovi organizaciu, ktorej zriad’ovatelom je obec, resp.
dobrovol’nickej ¢innosti, uzatvorena podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 4., resp. bod. §
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..dohoda®™).

Ut¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakova. riaditel'’ka uradu
1CO: 30794536
Bankové spojenie: Stdtna pokladnica
¢islo uctu (IBAN): SK30 8180 0000 0070 0053 4549
(d’alej len ,urad*)
a
Rozpoctova organizicia mesta: Centrum vol’'ného ¢asu ADAM
Sidlo: Levocska 14, 052 01 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: PhDr. Lubica Seftikova, riaditel'’ka
[CO: 00188000
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

¢islo uctu (IBAN): SK51 5600 0000 0075 2514 5001
(d’alej len ,.organizator™)

uzatvaraja
tuto dohodu.

Clanok I
Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domacnosti, ktori su vedeni
v evidencii uchadzatov o zamestnanie atejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej
nadzi.

Clanok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
pre rozpoctovli organizaciu alebo prispevkovi organizdaciu, ktorej zriadovatel'om je obec,
resp. dobrovol'nickej ¢innosti (d'alej len ,.aktiva¢na ¢innost™) na Gcely aktiva¢ného prispevku,
ktory je wuréeny na podporu udrziavania pracovnych navykov plnoletého uchadzaca
o zamestnanie, ktory je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d’alej
len ,,Uo0Z").
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¢innosti UoZ. Ucast® na vykonavani aktivaénej ¢innosti potvrdzuje UoZ svojim
vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie organizator, a to vzdy
pred zacatim a po skonceni vykonavania aktivac¢nej ¢innosti v prisluSnom dni. Denna
evidencia dochadzky musi obsahovat’ ticto udaje: meno, priczvisko a datum narodenia
UoZ wvykonavajicich aktivaéni ¢innost, udaj o hodine zacatia a hodine skoncenia
denného casového vymedzenia vykonavania aktivacnej ¢innosti, zaciatok a skon¢enie
kazd¢ho preruSenia vykonavania aktivacénej ¢innosti v ramei dina (t. j. kazd¢ opustenie
miesta vykondvania aktiva¢nej ¢innosti so suhlasom organizatora).

Ak UoZ nevykondva aktivity, Ktoré¢ st podmienkou na vznik ndroku na aktivacny
prispevok (t. j. v pricbchu vykonavania aktivaénej ¢innosti predéasne ukonéi jej
vykonavanie, nedostavi sa v dohodnuty den na vykonavanic aktivac¢nej ¢innosti bez
ospravedInenia, odmietne vykonavat aktivaénu ¢innost” po nastupe na jej vykondvanie),
organizator je povinny tato skuto¢nost” oznamit’ tradu najneskor v nasledujtci pracovny
den na tlacive, ktoré je sucastou tejto dohody (priloha ¢. 2).

Cas nevykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ uvedeny v potvrdeni o lekarskom oSetreni
UoZ alebo potvrdeni o docasnej pracovne] neschopnosti UoZ, v potvrdeni o navsteve
lekara UoZ s ¢lenom rodiny alebo v potvrdeni o oSetrovani ¢lena rodiny UoZ sa
nezapocitava do mesacného rozsahu aktivaénej c¢innosti. Do mesaéného rozsahu
aktivacnej ¢innosti sa nezapocitava ani prerusenic vykonavania aktivacnej ¢innosti so
suhlasom organizatora. Organizator je povinny umoznit' neodpracovany c¢as v dosledku
vyssie uvedenych skutocnosti odpracovat’ v nihradnom termine, ak o to UoZ poziada,
nakolko podmienkou zachovania naroku na aktivaény prispevok je vykonavanie
aktivacne) ¢innosti najmenej v rozsahu 64 hodin v kalendarnom mesiaci.

Organizator je povinny predkladat’ tradu mesa¢nt evidenciu dochadzky UoZ, vzdy 1.
pracovny dei _nasledujiceho kalendirneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca.
Mesaéna evidencia dochadzky musi byt podpisana Statutarnym organom organizatora

a UoZ.

Organizator je povinny bezodkladne predlozit” dennt evidenciu dochadzky veden podla
¢l IV bodu 5 dohody v mieste vykonavania aktivacnej cinnosti na poziadanic
zamestnanca uradu.

Organizator sa zaviizuje dodrziavat' vsetky povinnosti uvedené v tejto dohode pocas
celého obdobia trvania dohody.

Clanok V
Odstapenie od dohody

Ukonéenie tejto dohody nastane riadnym splnenim zaviizkov oboch u¢astnikov tejto
dohody.

Dohodu mozno ukoncit’ na zaklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody.

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, drad je
opravneny od dohody odstupit. Odstipenim od dohody tito dohoda zanika ku dnu
dorucenia pisomného odstupenia organizatorovi.

Novu dohodu arad s organizatorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.



Priloha ¢. |

Menny zoznam UQOZ, zaradenych na vykonavanie AC formou mensich obecnych sluzieb pre
rozpoctovil organizaciu, ktorej zriad’ovatel’om je obec podl'a § 12 zdkona ¢. 417/2013 7. z. o pomoci
v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Obec / organizator: CVC ADAM, Spisska Nova Ves

Stanoveny Dohoda na obdobie

p I ¢ ¢islo UoZ
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*uviest” datum

Podpis a peciatka Statutarncho zastupcu organizatora:



Priloha ¢. la
Denné casové vymedzenie vykonavania AC formou menSich obecnych sluzieb pre rozpoctovi
organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec podla § 12 zakona ¢. 417/2013 7. z. o pomoci v hmotnej

nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Obec / organizator: CVC ADAM, Spisska Nova Ves
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Priloha ¢. 2

Oznamenie

o neucasti / nedodrzani rozsahu hodin*

obcana obce, uchadzaca o zamestnanie, ktory vykonava mensie obecné sluzby pre obec alebo
pre rozpo¢tovu organiziciu alebo prispevkovi organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,
resp. dobrovol'nickej ¢innosti (d'alej len ,aktiva¢ni ¢innost™)

OYEREREOY o

v zastupeni

oznamuje

podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 4 zikona ¢. 417/2013 7. z. o pomoci v hmotnej nudzi
a o zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov, 7e uchadzaé
0 zamestnanie:

Meno a priezvisko: ......

Trvalé bydlisko: ...................... A O —
Datum narodenia: ......... T ———

sa
I. Nedostavil/a sa vstanoveny deil nastupu ..................... (uviest datum) na vykonavanie
aktivacnej ¢innosti.

2. Dostavil/a sa v dohodnuty deit na vykonavanie aktivaénej &innosti, ale odmietol/la Ginnost’

L 8 11 0 Lo o O AN S OO A N ST (uviest’ druh ¢innosti).
3. Po nastupe, v pricbehu vykonavania predcasne skonéil/a vykonavanie aktivatnej Einnosti
............................................................................... (uviest” datum).

4. Pocas vykonavania aktivacnej ¢innosti nedodrzal/a dohodnuty rozsah hodin (uviest' dohodnuty
rozsah a skuto¢ne odpracovany rozsah za mesiac)

5. Bol(a) vyradeny(d) z vykonavania aktivacnej ¢innosti z dévodu nedodrzania vnitornych predpisov
organizatora, predpisov na zaisteniec bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktiva¢nej
¢innosti, s ktorymi  bol preukazatelne oboznameny, resp. pre nedodrziavanie pokynov
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna ¢innost” ditom:

6. Prestal spiiiat’ podmienky naroku na davku v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej ntidzi
BB . ynsiccusevmsuntinasinsksiassas s AR RS

7. iny dovod neucasti

NYBHGRIE ...coomnnsvnmersrssmmsassimansensanisssssyissaises T

podpis a odtlacok peciatky

*spravne oznacit’



