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DOHODA
¢. 13/§ 52a/2016/ESF

na vykonsvanie aktivatnej innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach poskytnutia prispevku na
vykonavanie aktiva&nej ginnosti formou dobrovolnickej sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe
uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zdkona ¢. 52004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..dohoda®).

ITMS: 322031A020

Ucastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny Spidska Nova Ves
Sidlo Odborarov 53, 052 21 Spifska Nova Ves
V mene ktorého kond Be. Ing. Janka Brziakova
1CO 30794536
bankové spojenie: Statna pokladnica &islo uétu: SK3081800000007000534549
a
Pravnickd/fyzieka osoba Centrum vol'ného ¢asu ADAM, Levodska 14, Spisska Nova Ves
Sidlo Levodska 14, 052 01 Spisska Nova Ves
Zastipena Statutarnym zdstupcom PhDr. Lubica Sefé¢ikova
ICO 00188000
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. ¢islo tétu: SK51 5600 0000 0075 2514 5001
(dalej len ,, PO/EO*)
uzatvaraju
tito dohodu.

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeteni realizacie aktivaénej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby (d’alej len ..dobrovolnicka sluzba) a poskytovani prispevku podla § 52a zakona ¢. 52004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len zakon
o sluzbach zamestnanosti) ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tnie (dalej len ,EU") a* Statneho rozpottu
Slovenskej republiky (dalej len SR*) v zmysle:

a)  Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’
b)  Ndrodného projektu ,, Podpora zamestéavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na {rhu prace
Kod ITMS: 3220314020
Clanok I1.
Ugel dohody

1. Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

| PO/EO berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,.zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy*). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo $titneho rozpoc¢tu SR a ESF v pomere 15%:85%. Na pouzitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 375/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnatornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov) a zakon 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

PO/EO berie sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou systému finanéného riadenie
trukturalnych fondov.

2. PO/EO si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj poruSenie finan¢nej discipliny podla §
31 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu
Urad sa zaviizuje:

I. Poskytovat PO/EO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbdch zamestnanosti na thradu asti
nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a previdzku dobrovolnickej sluzby.
urazové poistenie UoZ vykondvajucich dobrovolnicku sluzbu. thradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na pracovné naradie a Casti dalsich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na
Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (dalej
len ..organizator) najviac v celkovej vyske 975,48 Eur, slovom: deviit’stosedemdesiatpiit’ 48/100 Eur.

Narodny projekt , Podpora —amestmavania UoZ prosrwdm’én:om vybranych aktivaych opatreni trhu prdce” sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk WWW.esf.gov. sk
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2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladnit termin zadatia vykondvania
dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ, uvedeny v &l. V bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp.
vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ PO/FQ mesacne prispevok za 1 UoZ
vykondvajieeho dobrovolnicku sluzbu v Struktare:

- prispevok na thradu ¢asti nakladov. ktoré savisia s vykondavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo
vyske 81,29 Eur na 1 UoZ mesaéne, spolu mesaéne za 2 UoZ najviac vo vyske 162,58 Eur

- prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske
0,00 Eur,

- spolu mesaé&ne za 2 UoZ a zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’nicku slubu vo vySke 162,58 Eur.

3. Poskytovat PO/EQ prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita
do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’ PO/EQ prispevok na Jedného UoZ v polovicnej vyske, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ Je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytovat' PO/EO prispevok na Jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovné¢ho ¢asu. Poskytnat PO/EQ prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej
vyske, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluzbu vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin
tyzdenne nepretrzite najviac pocas Ziestich kalendarnych mesiacov.

5. Poskytovat PO/EQ mesatne prispevok vo vyske zodpovedajucej poctu UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prislusnom kalenddrnom mesiaci. vo vySke zodpovedajucej skutoEnostiam podla bodu 2, 3 a skuto¢ne vynalozenym
a preukazanym vydavkom.

6. Poukazovat PO/EQ pocas doby organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby mesacne prispevok na uéet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti

dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do skon¢enia kontroly spravnosti
a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych
dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania vvkondvania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (priloha ¢. 6) a v silade so Zdmerom organizovania vvkondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5.

8. Vritit PO/EO origindl dokladov predloZenych podla ¢l. IV, bod 8. a 10. tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dita
ich predlozenia.

9. Subjekt verejnej spravy Je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy.

10. Dorugit' zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujlice publicity spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov
Eurépskeho socialneho fondu,

Clanok 1V.
Prava a povinnosti PO/EQ
PO/EO sa zaviizuje:
I Zabezpecit' dobrovolnicku sluzbu v stilade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych skasenosti UoZ pre trh prace tak,
aby potas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z nizie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obc¢anov so zdravotnym  postihnutim, imigrantov, osoby po navrate
z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na
starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalsich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep3ovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskuto¢iiovani kulturnych
alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby podra tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku
s verejnostou,
- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitérnej pomoci a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.02.2016 do 31.07.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 2 UoZ v mieste vykonu:
Hutnicka 18, 052 01 Spisska Nova Ves, Zimna 48 052 01 SpiSska Nova Ves, v Strukture:

Druh vykondvanej dobrovol'nickej sluzby v oblasti podl'a

; L == posi s Rozsah
bodu 1 Pofet UoZ = ISCO-08 = Termin vykondvania od/do ' (tyzdenny rozvrh hodin)

Organizatori spolotenskych podujati a vzdelavacich aktivit 2 3332001 01.02.2016 -31.07.2016 20

3. Zabezpeéit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondavania dobrovolnickej sluzby UoZ v strukture:

Narodny projekt |, Podpora zamestndvania Uo7 prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni trhu prace " sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov. sk
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Pondelok Utorok Streda Stvrtok | Piatok
| od
od- od- od-|od- od- od-od- od- od- od- od- od- od- od- - lod- od- od- od-|od- od- od- od- od-od-
do | do  do | do | do od-do od-do do do do | do | do do do do do od-dodo/ do  do do | do do do do do do do od - dood - do
123 143 123 150

Casové rozpiitie 0- 0- 0- 0-
(v hodindich) 16,3 12,30- 183 16,3 19.0
0

1630 | | | 0 0 | 0

Potet zaradenych UoZ 2 2 2 2 | 2

4.

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na
tento ucel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len ,organizatori®), ktori budd organizovat vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ nasledovne:

Podet zamestnancov — organizitorov aktivaénej finnosti Rozsah hodin tyzdenne na jedného zamestnanca

Ak nastane skutoénost, ktora ma za nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna
v spolupraci s tradom do 15 kalenddrnych dni od skoncenia pracovného pomeru ur€it’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/EQ neuréi /nezamestna organizatora, je za organizovanie vykondvania
dobrovornickej sluzby zodpovedny 3tatutarny zastupca PO/EO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ uradu hodnoverni(¢) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat' aradu
za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverna(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendirnych dni odo dia zacatia organizovania vykonavania
dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiujii na dobrovolnickej sluzbe a organizatorov dobrovolnicke;
sluzby s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na
organizovani jej vykonavania. PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach tradu mesacne,
najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca, ..Evidenciu dochadzky uchadzaca o zamestnanie, ktory
vykondva aktivacnii ¢innost formou dobrovolnickej sluzby* (priloha ¢. 1) a ,Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory
organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby™ (priloha ¢&.2), potvrdenti  podpisom
tatutarneho zastupcu PO/EO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného rozvrhu zaliatku akonca
vykonévania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/EOQ zavizny, s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty
pocet hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrthu ma PO/EO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo vecernych hodindch alebo no¢nych hodinéch, tuto skutoénost PO/EG oznami Gradu. Urad o uvedenc;
skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat dobrovolnicku sluzbu aj vo vec¢ernych a no¢nych hodinach, resp. v

diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZzaduje sihlas UoZ a uvedena skutocnost’ sa
zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat uradu, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skoneni kalendarneho

mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda splatna, v 3 vyhotoveniach, Ziadost' o thradu platby a

zaroven

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktary a doklady
o zaplateni turazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
a d'alsich stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového uétu prijemeu alebo |

original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracne]j pokladne,

b) . Wkaz k vwpoctu prispevku na aktivacmi éinnost formou dobrovolnickej sluzby™ (priloha ¢. 3),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatefom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socialnej poistovne a mesainych vykazov do vietkych
verejnych zdravotnych poistovni za zamestnavatela, 1 original a 2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) zaG&tovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych actovnych dokladov) s vyznacenim prislusnych
zaOctovanych polozZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej ziadosti o Ghradu platby predlozit' Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj ,sprava™) v2
vyhotoveniach. PO/EO je povinna v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZzené financné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne, ucelne, i¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych

Ndrodny projekt ., Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni trhu prace * sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho
socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk
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3




EUROGPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

11

12.

16.

11 B
1 L

® OPERACNY PROGRAM _
2 LUDSKE ZDROJE ITMS: 322031 A020

skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/EO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
Jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym sposobom.

- Ozndmit dradu nedodranie rozsahu  hodin, neiicast.  alebo predéasné  wkoncenie dobrovolnickej sluzby UoZ

bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniky jednej z uvedenych skutoénosti (priloha ¢. 4). Oznamit' uradu
najneskér do 15 kalendarnych dni kazdg zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizitorg (priloha ¢. 5).

V pripade predéasného ukoncenia vykonavania dobrovornickej sluzby, sa takéto uvolnené miesto na dobrovolnicku
sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ zaraden¢ho na dobrovolnicku sluzby
nemdze PO/EO prijat na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. Uoz po ukonéeni docasnej pracovnej

vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedinenii netcast UoZ na vykonavani dobrovolnicke; sluzby 1rad
akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢&lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra

- Pou¢it UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim UoZ 0 pouceni. Zabezpetit
urazové poistenie UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit kopiu zmluvy o drazovom poisteni
uradu. V pripade neuzatvorenia arazového poistenia UoZ zaradenych na vykon dobrovolnicke; sluzby znasa nasledky
pripadnych poistnych udalost PO/EQ.

- Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla ¢l 111. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu a Struktire, ktora sivisi

S organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ. Prispevok Je mozné pouzit na thradu
opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanost;. 7 toho mesa¢ne mozno pouZit najviac 3
% na ahradu &asti celkovej ceny préce “amestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby. V silade s

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak

- Vvanikli v opravnenom obdoby, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie dobrovolnickej sluzby, pri¢om
za prvy den realizacie sa povazuje datum Gc¢innosti tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju ceném, beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- nhavzijom sa neprekryvaj,

- Su podloZené ictovnymi dokladmj v zmysle zékona ¢. 431/2002 7. 7. 0 ctovnictve v zneni neskorgich predpisov
ktoré st riadne evidované v uctovnictve PO/EQ v sulade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti (minimalizcia vydavkoy pre reSpektovani cielov zameru vykonavania
dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a téelnosti (nevyhnutnost’
pre realizaciu dobrovolnickej sluzby a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodérne, uéelne a efektivne vynalozen¢ vydavky pre ucely vykonu dobrovolnickej sluzby nie je mozné
povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukongenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuyv.
pracovné oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom Je len taky vydavok ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vylu€ne sivisi s realizaciou akfivit projektu,

= Vvpripade ahrad spotrebného materidlu je vydavok uhradzany v hotovosti opravneny, ak hotovostns platba

jednotlivo neprekrotila sumu 500 eur (rozhodujicou skutoénostou Je celkova cena na pokladni¢nom doklade,
ktora nesmie uvedent sumu prekrocit),

.

- Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku ziadateTa. Ziadatel

predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je sucastou zameru organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby.

Kalkulaciu vydavkov Jje potrebné Vypracovat' v silade stymto bodom a bodom 14, ako i v sglade so zasadou

preukézatelnosti, hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti a Uinnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov, Za

opravnené vydavky nie Je mozné povazovat'*

a) uroky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkoy, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov ( z prostriedkov
ESF je mozné financovar take vybavenie/zariadenie, ktoré bezne Gctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do
spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona o sluzbich zamestnanosti,

) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie sq v uctovnictve jednoznacne oznacené ako v ydavky uhradené zo zdrojov SR v stlade
s vnutornym predpisom U¢tovnej jednotky k vedeniu UCtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finangné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnef cinnosti formon dobrovolnickej sluzby proti stavu

Ndrodny projekt , Podpora zamestnavania UoZ prostrednicivom wbranych aktivayeh opatreni tri prdce” sa realizuje vdakg podpore = Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludske zdroje
www.emplovment. gov. sk / www.esf gov. sk
Dohoda ¢. 13/§ 52a/2016/ESF
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pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
a v silade s ¢l. 111 bod 6.

PO/EO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani
zachovavat hospodarnost’, efektivnost' a G¢innost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/EO je povinna na vyZiadanie Gradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZzitovat' vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace
socialnych veci arodiny, uradu a d’aldim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajacich z tejto dohody a to priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dia

vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost' vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/EO narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia

podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

. PO/FO sa zavizuje, Ze ozndmi uradu skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (napr.

zmena pravnej subjektivity, sidla PO/EO, predmetu &¢innosti, miesta &innosti pod.) a to v lehote 15 kalendéarnych dni odo
dita vzniku tychto skuto¢nosti.

. PO/EO suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, vyska prispevku.

. Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku, az do

31.12.2028.

. Oznatit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa

realizuji v ramcei projektu, sa uskuto¢iuju vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ po dobu trvania dohody.

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne skon¢enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne uplynutim doby, na ktort bola
dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon¢it’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priCom opravnene poskytnuté a ¢erpané
plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO/EQ do diia G¢innosti ukondenia dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstupit od dohody. Pravne ucinky
odstupenia od dohody z dovodu véazneho porusenia jej podmienok nastavaju diiom dorucenia pisomného oznidmenia
opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému uc¢astnikovi.

Oznamit' PO/EO, ak dotasnd pracovni neschopnost’ ob¢ana pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30
kalendarnych dnf, Ze urad vypovedal dohodu s uchadza¢om o zamestnanie.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/EO sa povazuje:

a) porusenie ¢l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(u) dobrovolnickej sluzby, pricom je(su) vedeny(i) v evidencii dochadzky,

d) ak PO/EO pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZné dohodnut ich plnenie
v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje porugenie ustanoveni ¢l. I11. bodov 1. aZz 5. tejto dohody.
Ak dojde k odstapeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/EO povinna vratit Gradu finanéné prostriedky. ktoré jej boli

neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na u¢et. PO/EO sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo
jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/KEO znasa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/EQ nepredlozi doklady v lehote uréenej v ¢l. IV. bod 8 a doklady v lehote ur¢enej v ¢l.
IV. bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodnii inak.

. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a ES,

nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim
nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany téel a obsah sledovany touto dohodou.

Ndrodny projeki ,, Podpora zamestndavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni trhu prace” sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho
socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk
Dohoda ¢. 13/§ 52a/2016/ESF
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I Tato dohoda je vyhotovens v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om trad prijme 1 vyhotovenie
a PO/EO 1 vyhotovenie.

2

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavizujucich ucastnikov tejto dohody, méze kazdy z ugastnikov

od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit’ o odstipeni druht zmluvni stranu. U€inky odstupenia od tejto dohody

finan¢nych prostriedkov.

4. Uéinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Uastnikov tejto dohody, odstipenim PO/EQ od tejto dohody,
odstupenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania dobrovorlnickej sluzby, ukonéenim dohody na ziklade
vzdjomnej pisomne;j dohody, zanikom PO/EQ bez pravneho nastupcu alebo ak Jjeho pravny nastupca neprevezme
zaviizky vyplyvajice z vyS3ie uvedenej dohody medzi uradom a PO/EQ, O uvedenych skutoénostiach sa trad zavizuje
UoZ bezodkladne upovedomit’,

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurdpskych spolocenstiey maji
prednost’ pred zikonmi Slo venskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu porozumeli a stihlasia
s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak sahlasy s celym jej obsahom ju dobrovolne
podpisuja.

7. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G¢innost diiom nasledujiicim po dni

Jjej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu
z dévodov uvedenych v &lanku V.

V Spisskej Novej Vsi diia 20 N
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prispevku na aktivacni ¢innosf formou dobrovolnickej sh}iby
Oznamenie o netcasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzaga o Zamestnanie na vykonavani aktivacnej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby
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€. 6  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
oproti stavu pred jej zag¢atim

Ndrodny projek , Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom whranych aktivnych opatreni triu price” sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov. sk / www.esf gov.sk
Dohoda ¢. 13/§ 52a/2016/ESF
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